


استخدامیو مقررات قوانین دوره 



آشنایی با قوانین و( الف
مقررات استخدامی و آیین

نامه اداری استخدامی



**جمع بندی**
:قوانین و مقررات  جامع اداری و استخدامی *
(1345-1301)قانون استخدام کشوری  -

(1369)قانون کار و تامین اجتماعی -
(1370)قانون نظام هماهنگ پرداخت -

(1386)قانون مدیریت خدمات کشوری -
آیین نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی-

(1391     )



:قوانین و مقررات  مصوب مجلس* 
قانون تسهیلات استخدامی جانبازان    -

قانون حفاظت در برابر اشعه-
قانون رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان-

آیین نامه استخدام پیمانی-
قانون جامع خدمت رسانی به ایثارگران-

قوانین مربوط به بازنشستگی پیش از موعد-
قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان -
...و



معرفی انواع ( د
حالتهای استخدامی در
قوانین و مقررات مورد 

عمل



حالات مختلف استخدامي در آیین نامه اداری، استخدامي و تشکیلاتي ؛ 
35ماده :            رسمي *
35ماده :           پیماني *
35ماده : قراردادی*
31ماده 5تبصره :                                                 قرارداد کار معین-
32ماده :                                         قرارداد مشاغل کارگری-
31ماده 6تبصره :                     قرارداد بیمه روستایي و پزشک خانواده -



(تبدیل پیمانی به رسمی آزمایشی)35ماده 2نکات مهم دستورالعمل تبصره 

کلیه مشاغلوضعیت در تبدیل -
رضایت مسئول مربوطه با تائید مدیر واحد محل خدمت-
داشتن حداقل سه و حداکثر شش سال سابقه خدمت پیماني -
ل میانگین نمره ارزیابي عملکرد سه سال آخر منتهي به سال تبدیدرصد 60حداقل کسب -

وضعیت 
داشتن گواهینامه دوره توجیهي بدو خدمت-
ینگونهاخدمتتداومپیمانيکارمندانوضعیتتغییرباگزینشهستهموافقتعدمصورتدر*

مواردقبیلایندر.بودخواهدپذیرامکانگزینشهستهنظرباپیمانيصورتبه-کارمندان
.باشدنميالزاميپیمانيخدمتسال6سقفرعایت

اعلام تاریخ استحقاق افراد به مدیران واحد ذیربط: منابع انسانيوظیفه -



(تبدیل رسمی آزمایشی به قطعی)36ماده 2نکات مهم دستورالعمل تبصره 

سال خدمت آزمایشيدوو حداکثر یکطي حداقل *
رت تائید در صوهجده ماه  مسئولیت با مدیریت منابع انساني به گونه ای که حداکثر  رأس اتمام *

.  مدارک  و به هسته گزینش معرفي گردند
دوره آموزشي مصوب در هر سال ساعت 50طي حداقل *

دستورالعمل4از مجموع امتیاز جدول موضوع ماده درصد 70کسب حداقل *

یت را در صورتیکه در ضمن یا پایان دوره آزمایشي کارمند شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضع*
:کسب ننماید به یکي از روشهای ذیل رفتار خواهد شد

اعطای مهلت یکساله دیگر برای احراز شرایط لازم ( الف
قطع رابطه استخدامي( ب

-



(تبدیل رسمی آزمایشی به قطعی)36ماده 2نکات مهم دستورالعمل تبصره 

آئین نامه اداری و استخدامي کارکنان غیر هیات 36بند ج ماده در مورد اجرای : 6ماده 2تبصره 

.  علمي نظریه هسته گزینش ملاک عمل خواهد بود

تمدید مهلت رسمي آزمایشي باشد و کارمند در طول 6در مواردیکه تصمیم کمیته ماده . 7ماده 

ماه 3حداکثر)مهلت مقرر موفق به احراز شرایط مربوطه گردد با اعلام مدیر واحد محل خدمت وی 

نش مراتب از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع به هسته گزی(قبل از پایان مهلت تمدید

موسسه اعلام خواهد شد و در صورت عدم احراز شرایط مورد نظردر پایان مهلت مقرر نسبت به

.مي گرددقطع رابطه استخدامي ایشان مبادرت 
.دتغییر وضعیت ایثارگران به رسمي قطعي تابع قوانین و مقررات مربوطه خود مي باش* 



نقش ساعات آموزشی 

 سالیانهجهت ارزشیابی محاسبه

 امتیاز1= ساعت 10آموزشی ضمن خدمت فرهنگی و عمومی هر دوره

 امتیاز3= ساعت 10دوره آموزشی ضمن خدمت ارتقاء شغلی و مدیریت هر

 امتیاز1ساعت 2هر = تدریس در دوره های دارای مجوز



نقش ساعات آموزشی 

 جهت ارتقاء رتبهمحاسبه

 ساعت300مورد نیاز برای گرفتن رتبه پایه ساعت آموزشی

 ساعت250ساعت آموزشی مورد نیاز برای گرفتن رتبه ارشد

 ساعت200ساعت آموزشی مورد نیاز برای گرفتن رتبه خبره

 ساعت150ساعت آموزشی مورد نیاز برای گرفتن رتبه عالی



نقش ساعات آموزشی 
انتصاب و تبدیل و ضعیت

 مدیریتیبه پست های انتصاب

 قراردادیتمدید قرارداد کارکنان پیمانی و

توجیهی بدو گذراندن آزمایشیتبدیل وضعیت استخدامی از جمله پیمانی به رسمی
خدمت

دوراندرامتیاز750سقفتاامتیاز75/0معادلخدمتضمنآموزشساعتهرخدمتپایانتااستخدامبدواز
(شاغلحقدرنقش)خدمت

؟؟؟؟؟؟؟؟عملکردارزیابینقش

منوط به



نقش ارزیابی عملکرد 

استخدامیوضعیتتبدیل
رتبهارتقا
مدیرانانتصابوانتخاب











حقوق و مزایای حالات مختلف استخدامي؛ 
براساس آیین نامه:                                               رسمي * 

نامهآیین براساس :پیماني * 

براساس آیین نامه   :                                                       قرارداد کار معین* 

هنامبراساس آیین :                           بیمه روستایي و پزشک خانواده قرارداد *

قانون کار و آیین نامه:                                               قرارداد مشاغل کارگری*



مرخصی

استحقاقی

استعلاجی

زایمان

بدون 
حقوق

تشویقی

اضطراری

سایر





آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

:مرخصی استحقاقی 

مربوطمزایایوحقوقازاستفادهباکاریمرخصیحقروز30سالیموسسهپیمانیورسمیکارمندان-1
کلاایجزئامقرراتطبقوگیردمیتعلقاوبهخدمتمدتنسبتبهخدمتماهنخستینازکهدارندرا

.باشدمیاستفادهقابل
.استشدنذخیرهقابلسالهردرکارمندانمرخصیازنیمیحداکثر

.اشدبمیمربوطهمسئولموافقتوکارمندتقاضایارائهبهمنوطاستحقاقیمرخصیازاستفاده-2
وطهمربمسئولموافقتازپسخوداستحقاقیمرخصیذخیره،ازمیزانهربهتوانندمیکارمندان-3

(بعدبه1391ازسال).نماینداستفاده



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

اقی سالیانه موسسه موظف است ترتیبی اتخاذ نماید تا امکان استفاده کارمندان از مرخصی استحق-4
نان در به میزان استحقاق در زمان مناسب و حداکثر تا پایان همان سال فراهم گردد و با درخواست آ

.این زمینه موافقت نماید
به 1388ازسال . ) تعطیلات رسمی بین مرخصی های استحقاقی جزء مرخصی محسوب نمی شود-5

(بعد 
پذیر می انصراف از مرخصی استحقاقی تحصیل شده با اعلام کارمند و موافقت مسئول واحدامکان-6

.باشد



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

درصورتکهداشتخواهندمرخصیروز30سالی(2ماده3تبصره)معینقراردادمشمولکارمندان*
(بعدبه1391ازسال).باشدمیشدنذخیرهقابلآنازنیمیبازخریدعدم

روززدهپانبازخریدبهنسبتمعینکارقراردادمشمولکارمندانتقاضایدرصورتتواندمیموسسه*
.نمایداقدامسالهرپایاندرسالیانهذخیرهمرخصی

درمندرجمزایایوحقوقاساسبرمعینکارقراردادمشمولانکارمندانمرخصیذخیرهبازخرید*
.گرددمیتعیینمنعقدهقراردادآخرین



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

پیمانیوضعیتبهمعینکارقراردادمشمولکارمنداناستخدامیوضعیتتبدیلیااستخدامدرصورت*
.بودخواهدذخیرهقابلکماکانشده،ذخیرهاستحقاقیهایمرخصی

اباحتسباسالهردرافراداین.گردندمیتلقیکارگریمشاغلعنوانبه2ماده4تبصرهمشمولپرسنل*
یرسا.باشدمیشدنذخیرهقابلروزنهکهداشتخواهنداستحقاقیمرخصیروزسیجمعهروزچهار

.شدنخواهدمحسوبمرخصیایامجزءتعطیلروزهای

پرسنلندهمان،استعلاجیاستحقاقیمرخصیهایازلحاظپیراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولین*
.میباشندرسمی



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی کمتر از یک روز

اشدبمیاستحقاقیمرخصیازجزییکهروزیکازکمترمرخصیازتوانندمیموسسهکارمندان-1
ازبیشادهاستفدرصورت.استروزانهکاریساعتنصفمیزانبهساعتیمرخصیحداکثرکننداستفاده

.شودمیمحاسبهاستحقاقیمرخصیروزیکشدهذکرمدت
هدنخواتجاوزتقویمیسالیکدرروزدوازدهازمادهاینموضوعمرخصیازاستفادهمدتحداکثر-2

.کرد
.استساعتیکروز،یکازکمترمرخصیازاستفادهبرایمدتحداقل-3



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی اضطراری
روزهفتازبرخورداریحقذیلموارددرموسسهکارمندانخانواده،نهادتکریمومنظورتحکیمبه-1

یاذخیرهقابلمذکورمرخصی.رادارندسالانهاستحقاقیمرخصیسقفبرعلاوهاضطراریمرخصی
.باشدنمیبازخرید

کارمنددائمازدواج(الف
کارمندفرزندازدواج(ب
مادر،خواهر،برادرهمسر،فرزند،پدر،:شاملیکدرجهبستگانفوت(ج
استخدامیوادارینامهآئین74مادهموضوعاضطراریمرخصیروزهفتازاستفادهشروعتاریخ-2

چهلتاشروعتاریخفوتوسالدومدتبهحداکثرعقدتاریخازازدواجمورددرعلمیهیاتغیراعضاء
.پذیردمیصورتتعطیلایاماحتسابباوکارمنداعلاموتقاضاباروز



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

:تبصره
.کارمند موظف است مستندات لازم را ارائه نماید

مرخصی اضطراری مراقبت از همسر بعد از وضع حمل از تاریخ ولادت 15تاریخ شروع استفاده از -3
.فرزند با احتساب ایام تعطیل خواهد بود

: تبصره
سر اعطای مرخصی فوق به کارمندانی که همسر آنان فرزند مرده به دنیا می آورند، جهت مراقبت از هم

.بلامانع می باشد



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی تشویقی

تع کارمندان اعم از قراردادی، پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی که به حج تم
ی مشرف می شوند مجاز خواهند بود فقط یک بار از یک ماه مرخصی تشویق

.استفاده نمایند که جزء مرخصی استحقاقی منظور نخواهد شد



مرخصی های  استعلاجی مراقبت و شیردهی: مبحث



مرخصی 
استعلاجی



آیین نامه 79ماده 

 3ا کارمندان موسسه در صورت ابتلا به بیماری که مانع از انجام خدمت شود ت
روز ت ا 3روز با گواهی پزشک معالج و تایید پزشک معتمد موسسه و مازاد ب ر 

تفاده ماه با تایید شورای پزشکی ، می توانند از مرخصی استعلاجی اس4سقف 
.نمایند

تبصره:
 ماه ، تایید مجدد شورای پزش کی الزام ی 4از در صورت نیاز به استفاده بیش

.است





استعلاجینامهگواهیکهدرصورتی.21ماده
مورددستورالعملاینمفادطبقکارمند
مرخصیازمذکورمدتنگیردقرارموافقت

صورتدروشدخواهدکسرویاستحقاقی
بدونمرخصیاستحقاقی،مرخصیوجودعدم
.شدخواهدمنظورحقوق



ک حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی در طول ی
در صورت نیاز به استفاده. ماه خواهد بود4سال تقویمی 

بیشتر از مرخص ی اس تعلاجی ، ب ه تش خیر ش ورای 
می پزشکی موسسه از محدودیت زمانی مذکور مستثنی

.باشد

آیین نامه 80ماده 



حقوووووم ا میایووووا  رارماوووود در ایووووا  -
ز مرخصی استعلاجی تا بهبود  رامل یوا ا
سوا  رارافتادگی رلی حد ارثر به مدت یک

به مییان حقووم اابوو ا فووم العواده  وا  
مستمر روه حسوم موورد بوه رارماود داده 

.شده اسو، قابل پرداخو می باشد

آیین نامه 81ماده 





مرخصی زایمان



ل به بانوی باردار برای هر بار وضع حم
ماه مرخصی زایمان با اس تفاده از 9، 

حقوق و فوق العاده های مربوط تعل ق
.می گیرد

تشخیر تاریخ ش رو  مع ذوریت * 
وضع حمل ب انوان ب اردار ب ه عه ده 

.پزشک معالج می باشد

آیین نامه 82ماده 



:1تبصره 
ماه و برای زایمانه ای س ه 9مدت مرخصی زایمان برای زایمانهای دو قلو 

.قلو و بالاتر، یکسال تعیین می شود
س ال با توجه به قانون جوانی جمعیت برای زایمان های دوقلو و ب الاتر یک

. تعیین گردیده است 



:2تبصره 
ا مدت مرخصی استعلاجی بانوانی که در طول دوران بارداری ب 

نند، از تایید پزشک معالج از مرخصی استعلاجی استفاده می ک
.سقف مرخصی زایمان آنها کسر نخواهد شد

کلیه حقوق و مزایای کارکنان رسمی و رس می آزماش ی در * 
طول دوران مرخصی زایمان از محل اعتبارات موسسه پرداخت 

.می گردد



:3تبصره 
ع به کارمندانی که همسر ایشان وض

روز 15حمل م ی نماین د ، م دت 
مرخصی اضطراری مراقبت از همسر 

ل این مرخصی قاب . تعلق می گیرد
.بازخرید و ذخیره نمی باشد



ازمرخصیاستفادهشرو تاریخ.26ماده
)حملازوضعبعدازهمسرمراقبتاضطراری
وادارینامهآیین82ماده3تبصرهموضو 

ازتاریخ(علمیهیأتغیراعضاءاستخدامی
دخواهتعطیلایاماحتساببافرزندولادت
.بود

کارمندانیبهفوقمرخصیاعطای:تبصره
،آوردمیدنیابهمردهفرزندهمسرآنانکه

.باشدمیبلامانعازهمسرمراقبتجهت



:4تبصره 
مرخصي زایمان در خصوص مادراني که فرزند آنها مررده بره دنیرا

.ماه خواهد بود2مي آید 



رحم)حاملطریقازکهکارمندیبانوان
رعایتباشوند،میفرزنددارای(ایاجاره
ندتوانمینامهآئیناینمقرراتوقوانین
.دنمایناستفادهزایمانمعذوریتمرخصی



بانوان کارمندی که پذیرش 
ده سرپرستی شیرخوار را به عه
ت می گیرند، می توانند با رعای
مه قوانین و مقررات این آئین نا

از مرخصی معذوریت زایمان  
.  استفاده نمایند



مرخصي شيردهي



 5تبصره:
  بووه رارماوودان زن پووم ازانمووا

24مرخصووی زایمووان تووا سوو  
ساعو 1ما گی فرزند رازانه 

مرخصووی شوویر د ووی تعلوو  مووی 
.گیرد



ما گی رودك از برنامه 12مادران پم از شراع بکار مجدد می تواناد در صورت تمایل تا 
.  شیفو رار  شم معاف شوند

اعو در صورت انجا  نوبو رار ، استفاده از مرخصی شیرد ی در شیفو شم دا س: تبصره
.  ا در شیفتها  مضاعف به ازاء  ر شیفو رار  یکساعو می باشد

مدت مرخصی شیرد ی برا  مادران دارا  فرزند دا قلو ا بالاتر رازانه به مییان دا 
.ساعو می باشد



ظر کارکنان مشمول صندوق تامین اجتماعی از ن
استفاده از مرخصی استعلاجی تابع مقررات 
ه قانون تامین اجتم    اعی می باشند و موسس
مجاز به پرداخت حقوق و مزایای آنان در ایام 

.مرخصی استعلاجی نمی باشد

آیین نامه 83ماده 



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی بدون حقوق
عینمکارقراردادوپیمانی،آزمایشیرسمیرسمی،کارمندانبهحقوقبدونمرخصیاعطای*

:باشدمیپذیرامکانذیلصورتبه
عیتتب-تحصیلادامه)خدمتطولدرسالسهحداکثرقراردادیوپیمانیورسمیکارمندان*

(همسراز
قراردادطولدرماهیکمدتبهکارقانون72مادهرعایتباکارگریمشاغلهمکاران*
ماه2مدتبهخدمتتعهدطولدرحداکثرپیراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولین*



(قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت)قوانین و دستورالعمل های 

دوتاشیرخوارفرزنددارایمادرانهمچنینوباردارشاغلمادرانبرایشبکارینوبت
بشکارینوبتنیازمندکههایيفعالیتومشاغلدرنوزاد،ماهگيیکتاپدرانوسال
مينکارقانونمشمولخصوصيبخششاملبنداینشمول.استاختیاریباشند،مي

.شود
دربارداریدوراندرماهچهارمدتبهحداقلباردار،مادراندرخواستبهکاریدوراعطای

استالزامياست،فراهمانهادرکاریدورامکانکهمشاغلي
یرغودولتيبخشدرشاغلزنانبرایبیشتروقلودووقلویکزایمانمرخصيمدت

مرتبطهایالعادهفوقوحقوقتمامپرداختباتمامماهدوازدهونهترتیببهدولتي
پایانيهایماهدرمرخصياینازماهدوتامادردرخواستصورتدر.شودميتعیین

.استاستفادهقابلبارداری



(تقانون حمایت از خانواده و جوانی جمعی)قوانین و دستورالعمل های 

هایالعادهفوقوحقوقتمامپرداختبازایمانمرخصیمدت
تابعهموسساتاستلازمویافتهافزایشتمامماه9بهمربوطه
ینیکارگزحکمدرمندرجحقوقیاقلامتمامیپرداختبهنسبت

ادهالعفوقوکارینوبتالعادهفوقجزبهزایمانمرخصیزماندر
متمااشتغالوحضورمستلزممربوطهمقرراتمطابقکهاشعه
.نماینداقدام.استافرادوقت



آئین نامه هیات تخلفات اداری کارکنان
تآشنایی با نظام رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان دول



:قانون رسیدگی به تخلفات اداری عبارتند از 8تخلفات اداری موضوع ماده 

 اعمال و رفتار خلاف شوون شغلی و اداری
نقر قوانین و مقررات مربوطه
 ایجاد نارضایتی در ارباب رجو  یا انجام ندادن یا تأخیر در انجام امور

.قانونی آنها بدون دلیل



:قانون رسیدگی به تخلفات اداری عبارتند از 8تخلفات اداری موضوع ماده 

ایراد تهمت و افترا هتک حیثیت
اخاذی
اختلاس



 تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیر اداری در اجرای قوانین و مقررات
نسبت به اشخاص

ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداری
 تکرار در تأخیر ورود به محل خدمت یا تکرار خروج از آن بدون کسب

مجوز



 تسامح  در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی ، ایراد خسارات به اموال
دولتی

افشای اسرار و اسناد محرمانه اداری
ارتباط و تماس غیر مجاز با اتبا  بیگانه



 سرپیچی از اجرای دستورهای مقامهای بالاتر
در حدود وظایف اداری

کم کاری یا سهل انگاری در انجام وظایف محول شده

 سهل انگاری روسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات
کارمندان تحت امر

ارائه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور اداری

گرفتن وجوهی غیر از آنچه در قوانین و مقررات تعیین شده
.یا اخذ هرگونه مالی که در عرف رشوه خواری تلقی می شود 



لیم تسلیم مدارك به اشخاصی که حق دریافت آن راندارند یا خودداری از تس
مدارك به اشخاص که حق دریافت آن را دارند 

تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداری
رعایت نکردن حجاب اسلامی



رعایت نکردن شوون و شعایر اسلامی
اختفاء ، نگهداری ، حمل ، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر
استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر
داشتن شغل دولتی دیگر به استثنای سمتهای آموزشی و تحقیقاتی



هر نو  استفاده غیر مجاز از شوون شغلی و امکانات و اموال دولتی

جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دولتی
 دست بردن در سوالات ، اوراق ، مدارك و دفاتر امتحانی ، افشای سوالات

امتحانی یا تعویض آنها
دادن نمره یا امتیاز برخلاف ضوابط
غیبت غیر موجه به صورت متفاوت یا متوالی
سوء استفاده از مقام و موقعیت اداری
دوم توقیف ، اختفاء ، بازرسی یا باز کردن پاکتها و محصولات پستی یا مع

کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونی



ا کم کاری کارشکنی و شایعه پراکنی ، وادار ساختن یا تحریک دیگران به کارشکنی ی
و ایراد خسارت به اموال دولتی و اعمال فشارهای فردی برای تحصیل مقاصد غیر

قانونی
صن ، شرکت در تحصن ، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی ، یا تحریک به برپائی تح

یر اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی و اعمال فشارهای گروهی برای تحصیل مقاصد غ
قانونی

 عضویت در یکی از فرقه های منافق که از نظر اسلام مردود شناخته شده اند
همکاری با ساواك منحله بعنوان مأمور یا منبع خبری و داشتن فعالیت یا دادن

گزارش ضد مردمی
ی است عضویت در سازمانهائی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنی بر نفی ادیان اله

یا طرفداری و فعالیت به نفع آنها
عضویت در گروههای محارب یا طرفداری و فعالیت به نفع آنها
عضویت در تشکیلات فراماسونری



 اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی( الف
 توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی( ب
 ماه کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا یک سوم از یک( ج

تا یک سال
 انفصال موقت از یک ماه تا یک سال( د



  تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت یک تا پنج سال( ه
 تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پستهای حساس و مدیریتی در ( و

دستگاههای دولتی و دستگاههای مشمول این قانون
 و تنزل یک یا دو گروه و یا تعویض در اعطای یک یا دو گروه به مدت یک یا د( ز

سال



 ) سال سابقه خدمت دولتی در مورد 20بازخرید خدمت در صورت داشتن کمتر از
سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمین مرد با 25مستخدمین زن و کمتر از 

روز حقوق مبنای مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخیر هیأت 45یا 30پرداخت 
صادر کننده رأی

 رای بازنشستگی در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتی ب( ط
سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین مرد بر اساس25مستخدمین زن و بیش از 

سنوات خدمت دولتی با تقلیل یک یا دو گروه



 اخراج از دستگاه متبو ( ی

 انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاههای مشمول این قانون( ك



ی بازنشستگو مقررات خروج از خدمت و آشنائی با قوانین 
کشوری 

اجتمـاعـیتـامیـن و 
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انواع خروج از خدمت
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انواع خروج از

خدمت
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با سپاس فرااان  از توجه 
جوانمرد عیییان شما 


