




مبانی نظری و قانونی نظام پرداخت

183و 181قانون تشکیل هیات های امناء دانشگاهها و موسسات آمووش  اوا ی مبوول اتسوات 
.آنشورایعا ی انقلال فرهنگی و اصلاحات بعدی 1367/12/23و 9مورخ 



ماده یک قانون احکام دائمی توسعه کشور

 های اتم و ها و پاركدانشگاه ها، مراکز و مؤسسات آموش  اا ی و پژوهشی و فرهنگستان-1ماده 
قوات و فنآوری که دارای مجوش اش شورای گستر  آموش  اا ی وشارتخانوه های اتووم، تيقی

بدون ند، فنآوری و بهداشت، درمان و آموش  پزشکی و سایر مرااع قانونی ذی ربط می باش
ون مياسوبات حاکم بر دستگاه های دو تی به ویژه قوانراایت قوانین و مقررات امومی

حات و ، قوانون برگوزاری مناقبوات و اصولاقانون مدیریت خدمات کشووریامومی کشور، 
اداری، آیین ناموه  های موا ی، معواملاتی،ا ياقات بعدی آنها و فقط در چهارچول مبوبات و 

وم، تيقیقوات و که حسب مورد به تأیید وشیوران اتواستخدامی و تشکیلاتی مبول هیأت  امنا 
یس امهور و فنآوری و بهداشت، درمان و آموش  پزشکی و در مورد فرهنگستان ها به تأیید ری

به تأیید ریویس در مورد دانشگاه ها و مراکز آموش  اا ی و تيقیقاتی وابسته به نیروهای مستح
.ستاد کل نیروهای مستح می رسد، امل می  کنند



فصل هشتم 

آیین نامه اداری و استخدامی کارمندان 
غیر هیات علمی

*حقوق و مزایا*



کی حقوق و مزایای پرداختی به کارکنان وشارت بهداشت، درمان و آموش  پزش

ا عاده اذل هیات امنافوق 

فوق ا عاده مدیریتحق شاغلحق شغل

تفاوت تطبیق

فوق ا عاده شغل

بند ا ف1تفاوت ازء تفاوت بند ی 

افتهفوق ا عاده مناطق کمتر توسعه یایثارگری۵1فوق ا عاده ماده ریفوق ا عاده ایثارگفوق ا عاده ویژه

فوق ا عاده سختی کارخدمت اداری در مناطق انگیفوق ا عاده بدی آل و هوا

کمک هزینه اولادندیکمک هزینه اائته مفوق ا عاده اشعهیا عاده نوبت کارفوق

قرارداد/ مزایای پرداختی داخل حکم کارگزینی( ا ف

1401ترمیم حقوق و 

تفاوت حداقل حقوق و مزایا



اضافه کاری

کارانه

حق ا زحمه تمام وقتی

حق فنی

...داروخانه و/ميرومیت اش مطب

معاضدت قضائی

فوق ا عاده مسئو یت

ادقرارد/ مزایای پرداختی خارج اش حکم کارگزینی( ا ف

پادا 

حق شیر

حق  باس

حق مسکن

کمک هزینه غذا

کمک هزینه مهدکودك

کمک هزینه ایال و ذهال

کمک هزینه تتفن همراه

حق ا تدریس 

حق ا تا یف 

حق ا ترامه 

کانکمک هزینه سفر و نقل م



آشنایی با 

*اقلام حقوقی*



عاده دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل، حق شاغل، فوق ال
در اجرای فصل هشتم آیین نامه اداری و ... مدیریت و 

1391استخدامی کارمندان غیر هیات علمی از ابتدای سال 
ایی پس از تصویب هیات امنا در کلیه موسسات تابعه اجر

.گردیده است



:ضریب حقوق کارکنان 

ضریب ریالیسالضریب ریالیسالضریب ریالیسالضریب ریالیسال

45/03/314070/01/0110081/01/0129092/01/011006

51/12/015071/01/0110082/01/0132093/01/011207

52/01/015072/01/0110083/01/0135094/01/011376

53/01/016073/01/0110084/01/0138095/01/011541

54/01/017074/01/0112085/01/0143296/01/011695

55/01/017075/01/0114086/01/0145497/01/011797

56/01/018076/01/0116087/01/0150098/01/012120

57/01/019077/01/0118088/01/0160099/01/012438

58/01/0110078/01/0120089/01/0163600/01/013048

68/01/0110079/01/0123090/01/0170001/01/013353

69/01/0110080/01/0126091/01/0180502/01/014024



جدول طبقات ورودی

آئین نامه اداری و استخدامیقانون مدیریت خدمات کشوریتحصیلات

22زیر دیپلم

33دیپلم

44کاردانی

55کارشناسی

66ارشدکارشناسی

67دکترای عمومی

Phd78دکترای تخصصی و 



نامه اداری و استخدامیآئین 50جدول حق شغل ماده 

طبقات جدول
رتبه های شغلی

عالیخبرهارشدپایه مقدماتی

13600397۵4۵00--

23900427۵4800۵47۵6300

342004۵7۵۵100۵77۵6600

44۵00487۵۵400607۵6900

54800۵17۵۵700637۵7200

6۵100۵47۵6000667۵7۵00

7۵400۵77۵6300697۵7800

8۵700607۵6600727۵8100

96000637۵69007۵7۵8400

106300667۵7200787۵8700

116600697۵7۵00817۵9000

126900727۵7800847۵9300

1372007۵7۵8100877۵9600

147۵0084008400907۵9900

15780087008700937۵10200

16810090009000967۵10۵00



میحق شغل در آئین نامه اداری و استخدامی کارمندان غیرهیات عل

قانون مدیریت خدمات کشوری  امتیاش  مشاغل6۵ماده ( 3)مطابق با تببره 
در دستورا عمل مبول 1/1ضریب بهداشتی و درمانی در ادول حق شغل با 

.هیات امناء نیز مياسبه می گردد



آئین نامه اداری و استخدامی51جدول حق شاغل موضوع ماده 

تامتیاز تحصیلاتحصیلات
امتیاز دوره های
آموزشی مصوب

امتیاز مهارت و 
توانایی

امتیاز سنوات 
خدمت در هر 
سال

امتیاز تجربه 
مربوط و مشابه
در هر سال

16۵0زیر دیپلم

به اشای طی هر 
یک ساات دوره 
آموششی مبول 

امتیاش0.7۵
(  7۵0)حداکثر

امتیاش

3001۵12
180037۵22.۵1۵دیپلم
21004۵03018کاردانی
2۵۵060037.۵21کارشناسی
30009004۵24کارشناسی ارشد
360010۵0482۵.۵دکتری حرفه ای
دکتری تخصصی و 

Ph.D
4200121۵۵2.۵27



(آئین نامه 53ماده ) فوق العاده مدیریت و سرپرستی 

حوزه 
جغرافیایی 
خدمت

سطوح 
مدیریت

معاون اداره 
و همتراز

رئیس اداره و
همتراز

معاون مدیر 
کل و همتراز

مدیر کل و 
همتراز

معاون موسسه
و همتراز

شهرستان

10001900280037004600یکسطح
11002000290038004700دوسطح
12002100300039004800سهسطح

استان

13002200310040004900یکسطح
1400230032004100۵000دوسطح
1۵00240033004200۵100سهسطح

ملی

16002۵0034004300۵200یکسطح
170026003۵004400۵300دوسطح
1800270036004۵00۵400سهسطح

ا عادهفوقامتیاشات،وشیرانميترمهیأت13/04/1400مورخها۵8928ت/39832شمارهنامهتبویببهتواهبا
ادهمموضوعادولواتمیهیأتغیرکارکناناستخدامیوادارینامهآیین۵3مادهدرمندرجسرپرستیومدیریت

شرحبه1399/12/19تاریخاش"...وسرپرستیومدیریتا عادهفوقشاغل،حقشغل،حقتعییننيوهدستورا عمل"7

.استشدهاصلاحمندرج



(آئین نامه 53ماده ) فوق العاده مدیریت و سرپرستی 



(نامه آئین 54ماده ) ها فوق العاده 



جدول فوق العاده مناطق کمترتوسعه یافته

1391/01/06درصد مناطق کمتر توسعه یافته از تاریخ 

1391/04/01درصد مناطق کمتر توسعه یافته از تاریخ 

(9)ضریب (8)ضریب (7)ضریب (6)ضریب (5)ضریب تمحرومیسطح مشاغل                ضریب

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی
کارشناسی ارشد و بالاتر

9%12%15%18%25%

%20%15%11%9%6سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی

(9)ضریب (8)ضریب (7)ضریب (6)ضریب (5)ضریب محرومیتسطح مشاغل                ضریب

ناسی مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارش
ارشد و بالاتر

7%9%11%13%15%

%12%10%8%6%5سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی



جدول فوق العاده بدی آب و هوا

1391/01/06درصد مناطق بد آل و هوا اش تاریخ 

1391/04/01درصد مناطق بد آل و هوا اش تاریخ 

(4)دراه (3)دراه (2)دراه (1)دراه سطح مشاغل                      درجه بندی آب و هوا

اسی مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشن
ارشد و بالاتر

10%12%16%25%

%20%14%10%8سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی

(4)دراه (3)دراه (2)دراه (1)دراه سطح مشاغل                      درجه بندی آب و هوا

سی مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشنا
ارشد و بالاتر

6%7%8%10%

%8%7%6%5سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی



فوق العاده ایثارگری 

امتیازمدت خدمت داوطلبانه در جبههمدت اسارتدرصد جانبازیردیف

300ماه3تا 1

600ماه6تا 3ماه6تا 3درصد25

750ماه12تا ماه12تا درصد9تا 36

900ماه18تا ماه18تا درصد14تا 410

1050ماه24تا ماه24تا درصد19تا 515

1200ماه30تا ماه30تا درصد24تا 620

1350ماه36تا ماه36تا درصد29تا 725

1500ماه42تا ماه42تا درصد34تا 830

1650ماه48تا ماه48تا درصد39تا 935

1800ماه54تا ماه54تا درصد44تا 1040

1950ماه60تا ماه60تا درصد49تا 1145

2250ماه70تا ماه70تا درصد59تا 1250
2250ماه70بالاتر از ماه70بالاتر از درصد و بالاتر1360



قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران51فوق العاده ایثارگری ماده 

:51مشمولین ماده 
 و بالاتر % 25جانبازان
 آزادگان
 شهداء
 (قانون برنامه ششم توسعه88ماده ( ز)با توجه به بند )فرزندان شاهد
 (قانون برنامه ششم توسعه کشور88ماده ( پ)با توجه به بند ) همسران شهداء



قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران51فوق العاده ایثارگری ماده 

:افراد غیر مشمول 

جانبازان حالت اشتغال 

:نحوه محاسبه 

حداقل حقوق اعلام شده توسط هیات دولت در هرسال % 25



جدول امتیاز نشان های دولتی



100 92 8۵ 77 70 62 ۵4 46 39 31 23 1۵ 8
درصد 

قبتی

1000 1000 1000 924 840 744 648 ۵۵2 468 372 276 180 96 امتیاش

1۵00 1۵00 1۵00 1386 1260 1116 972 828 702 ۵۵8 414 270 144
شامتیا

ادید

(آئین نامه اداری و استخدامی 54ماده 3بند ) فوق العاده سختی شرایط محیط کار 

ی تاییدد براساس درصدهایی که قبلاً برای سختی کار مشاغل دستگاههای اجرای
، از تداریخ امتیداز1000حداکثر تا امتیاز، 12شده است، به ازای هر یک درصد، 

1389/10/05

از تداریخ امتیداز 1500درصدد امتیدازات حدداکثر تدا 50با اعمال افداای  
1398/12/01



گی و همچنین افزایش فوق ا عاده سختی کار در بیمارستانهای روانی و سوخت
تدای اش اببخش های روانی سوانح و سوختگی بیمارستان های امومی 

آیین نامه اداری و ۵4ماده 3امتیاش در اارای بند 3000تا 96سال 
استخدامی کارمندان غیر هیات اتمی

(آئین نامه اداری و استخدامی 54ماده 3بند ) فوق العاده سختی شرایط محیط کار 



(آئین نامه 54ماده 4بند ) فوق العاده کار با اشعه 

ق فقط به کارمندانی که در شرایط محیط کار با اشعه  در ارتباط هستند طب
. دستورالعملی که از سوی وزارتخانه ابلاغ خواهد شد تعلق می گیرد 
.تا تدوین دستورالعمل مربوط براساس مقررات قبلی اقدام  می گردد 

ری از آن دسته از کارمندانی که در مرحله تطبیق با قانون مدیریت خدمات کشو
الب فوق العاده کار با اشعه برخوردار بوده اند و این مبلغ در احکام آنان در ق

فوق العاده از مبلغ تفاوت تطبیق کسر و به عنوانشده است، لحاظتفاوت تطبیق 
شعه و تا هنگامی که به کار با ااشعه در کنار فوق العاده سختی کار محاسبه 

.اشتغال داشته باشند، پرداخت می شود



وق العاده دستورالعمل جدید تعیین گروه پرتوکاری و میاان درصد و نحوه محاسبه ف
(  96/2/16مورخ )کار با اشعه پرتوکاران مصوب هیات امناء مشترک وزارت متبوع 

امتیاش 210: حداکثر امتیاش تعیین شده اهت گروه ا ف 

امتیاش 136: حداکثر امتیاش تعیین شده اهت گروه ل 
و کاری افرادیک ششم امتیاشات کسب شده پرت: درصد فوق ا عاده کار با اشعه 

خدمت کتیه کارکنان رسمی، پیمانی، قراردادی و متعهدین: واادین شرایط 
نونی و مورد مشمو ین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان،  مشمو ین خدمات قا)

رای تعهدات تعهد یا ضریب، پیام آوران بهداشت و سایر دانش آموختگانی که در اا
.قبل و یا هنگام تيبیل مشغول انجام وظیفه می باشند 

(آئین نامه 54ماده 4بند ) فوق العاده کار با اشعه 



کمک هزینه عائله مندی و اولاد

.امتیاز افزایش پیدا کرد630و امتیاز کمک هزینه اولاد به 1823امتیاز عائله مندی به 1401از اول مهرماه سال •

.افزایش پیدا کردامتیاز 1050امتیاز کمک هزینه اولاد به و 2280عائله مندی به امتیاز 1402سال از اول •



کمک هزینه عائله مندی و اولاد

وضعیت تاهل
جنسیت
کمک هاینه توضیحات(مرد)

عائله مندی
کمک هاینه
اولاد

ــنکردهازدواج*مجرد

*ـفرزندبدوندارای همسر *متاهل

**دارای همسر و فرزند*متاهل

*ـفرزند تحت تکفلبا بدون همسر و *متکفل

رددپرداخت می گ« کمک عائله مندی»در خصوص مشمولین قانون کار، به ازای هر فرزند *



کمک هزینه عائله مندی و اولاد

وضعیت تاهل
جنسیت
کمک هاینه توضیحاتزن

عائله مندی
کمک هاینه
اولاد

ــنکردهازدواج*مجرد

ــدارای همسر و فرزند*متاهل

ــدارای همسر بدون فرزند*متاهل

*معیل متکفل 
اده مطلقه، همسر ایشان فوت شده از کارافت

ل نیز کلی و یا معلول باشد و فرزند تحت تکف
.  داشته باشد

**

*معیل
اده مطلقه، همسر ایشان فوت شده از کارافت
ل کلی و یا معلول باشد و فرزند تحت تکف

.  نداشته باشد
ـ*

هیات عمومی دیوان عدالت 1396/07/18مورخ 655-654براساس دادنامه های شماره *
از ( دخترانی که ازدواج ننموده اند)اداری پرداخت کمک هزینه عائله مندی به زنان مجرد 

.فاقد مجوز قانونی است ( 1396/07/18)تاریخ دادنامه 

پرداخت می گردد« کمک عائله مندی»در خصوص مشمولین قانون کار، به ازای هر فرزند *



(آئین نامه 54ماده 5بند ) کمک هزینه عائله مندی و اولاد 

ین نامه کده کارمندان زن شاغل، بازنشسته، از کارافتاده و وظیفه بگیر مشمول این آی
ان و یا همسدر آند( همسر فوت کرده یا مطلقه یا مجرد باشد)دارای همسر نبوده 

می شوند معلول و یا از کارافتاده کلی باشد ، از ماایای کمک هاینه عائله بهره مند
.

ل مخارج درصورتی که این کارمندان براساس رأی مراجع ذی صلاح، به تنهایی متکف
.فرزندان خود باشند، از ماایای کمک هاینه اولاد نیا بهره مند می شوند

.برای پرداخت کمک هاینه اولاد برداشته شده استمحدودیت سه فرزند 
نداشته باشند بدون رعایت سقف سنیشغل اولاد اناث مادام که شوهر یا 



(آئین نامه 54ماده 6بند ) فوق العاده شغل 

مشاغل تخصصی 

رک در شرایط احراز آن شغل مطابق با طرح طبقه بندی مشاغل ، دارا بودن مد) 
(تحصیلی دانشگاهی مورد تاکید قرار گرفته باشد 

93/1/20: تاریخ تصویب توسط هیات وزیران 
93/8/1:  تاریخ اجرا توسط وزارت بهداشت 

امتیازسطح شغل
1050کاردانیتا سطح

2250کارشناسی و همطراز کارشناسی

3000مشاغل بالاتر



داری به به متصدیان مشاغلی پرداخت می شود که در نوبت های غیرمتعارف ساعت ا
.صورت تمام وقت ، مستمر وگردشی ملام به انجام وظیفه می باشند

(آئین نامه 54ماده 8بند ) فوق العاده نوبت کاری 



قانون استخدام 39ماموریت روشانه براساس ضوابط اارایی بوداه سا یانه و ماده -
کشوری پرداخت می گردد

(آئین نامه 54ماده 9بند ) هینه سفر و ماموریت روزانه 

نيوه مياسبهنوع استخدام

/  پیمانی/ آشمایشی/ رسمی
کان مشمو ین قانون طرح  پزش

/و پیراپزشکان
قراردادی

ورحقوق و فوق ا عاده های مشمول کس–حداقل حقوق دریافتی =ا ف 
۵0

حداقل حقوق دریافتی = ل 
2۵

ل+ ا ف = با بیتوته 

ل+ ا ف = بدون بیتوته 
2



(آئین نامه 54ماده 10بند ) فوق العاده اضافه کار 

مياسبه نرخ یک ساات اضافه کارنيوهنوع استخدام

ن مشمو ی/ پیمانی/آشمایشی/ رسمی 
اش )ان پزشکان و پیراپزشکقانون خدمت 

(97/12/29 غایت 88/1/1تاریخ 
(فوق ا عاده مدیریت+حق شاغل+ حق شغل)مبتغ 

176

ن مشمو ی/ پیمانی/آشمایشی/ رسمی 
اش /)انقانون خدمت پزشکان و پیراپزشک

(به بعد98/1/1تاریخ 

+  بند ا ف  1تفاوت ازء + فوق ا عاده مدیریت + حق شاغل+ حق شغل)مبتغ 
(تفاوت بند ی 

176



(آئین نامه 54ماده 12بند ) فوق العاده ویژه 

ریخ ا عاده ویژه پس اش تامین ااتبار و طرح و تبویب در هیأت امنای دانشگاهها اش تافوق
.برقرار گردیده است10/01/1399

۵0 فوق ا عاده بند ا ف، فوق ا عاده شغل1، تفاوت ازء (ی)ثابت، تفاوت بند حقوق درصد ،
ر مناطق ایثارگری، خدمت اداری دفوق ا عاده سختی شرایط ميیط کار، فوق ا عاده اذل، 

قانون مو ین معین، مشقراردادکار پیمانی، کارکنان رسمی، انگی و نشان های دو تی برای 
.خدمتخدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدین 

۵0 حقوق پایه برای کارکنان مشاغل کارگریدرصد.
 مبتغ تعیین شده اش سوی وشیربرای مشاغل کارگری 1401اش ابتدای سال.



(آئین نامه 54ماده 14بند ) فوق العاده محرومیت از مطب 

مشمولین
شرایط 
نحوه پرداخت فعلیبرقراری

شاغلین حرف سلامت دارای مدرک دکتری در
زشکی پزشکی ، دندانپ) رشته های گروه پزشکی 

و دامپزشکی و رشته های گروه ( و داروسازی 
ستاری و پیراپزشکی ، بهداشتی ، توانبخشی ، پر

مامایی 

نداشتن فعالیت
یانتفاعی تخصص

حقوق ثابت % ( 100)صددرصد 
حق شغل ، حق شاغل و فوق )

، فوق العاده( العاده مدیریت
شغل و فوق العاده ایثارگری



(آئین نامه 54ماده 17بند ) فوق العاده جذب هیات امناء 

توضیياتنيوه مياسبهتاریخ اارامشمو ین

کارکنان 
/آشمایشی/رسمی
/  قراردادی/پیمانی

مشمو ین قانون 
خدمت پزشکان و 

پیراپزشکان

90/12/1
حق + فوق ا عاده مدیریت + حق شغل)3۵%

فوق + ارفوق ا عاده سختی ک+ایثارگری+ شاغل 
(ا عاده شغل

بندهای تفاوت بند ی
قانون بوداه12تببره 

کل کشور و1398سال 
بند ا ف 1تفاوت ازء 

قانون بوداه12تببره 
ش کل کشور ا1397سال 

به 1398ابتدای سال 
نيوه مياسبه اضافه

.گردید



:  حق فنی 
( :۵4ماده 18بند ) 

مشاغل  فنی مهندسی 

مشاغل  فناوری اطلاعات

شغل کارشناس تجهیاات پاشکی 

بهداشت محیط و حرفه ای

مشاغل غذا و دارو 

واجد شرایط کلیه کارکنان رسمی ، پیمانی و قراردادی  : مشمولین 

درصد حق شغل 40: مبنای محاسبه 

و غذا و دارومشاغل رسته فنی مهندسی 

حق شغل % 80افاای  تا 



معاضدت قضایی

( :88ماده ) 

اییشاغلین دفتر حقوقی واجد مدرک کارشناسی و بالاتر در رشته حقوق قض

در سقف پستهای سازمانی دفتر حقوقی

کلیه کارکنان رسمی ، پیمانی و قراردادی  : مشمولین 

درصد حق شغل 40: مبنای محاسبه 



:ماایای رفاهی 

( کشوراارایی قانون بوداه ضوابط ): کمک هزینه غذا 

(کشوراارایی قانون بوداه ضوابط ): کمک هزینه ایال و ذهال 

(کشوراارایی قانون بوداه ضوابط ): تتفن کمک هزینه 

(کشوراارایی قانون بوداه ضوابط ): هزینه مهد کودك کمک 



:کمک هاینه سفر و نقل و مکان 



فوق ا عاده هوای ایثوارگری، نشوان هوای دو توی، خودمت اداری در 
غل و مناطق انگ شده، سختی شرایط ميیط کار، فووق ا عواده شو

.گرددتتقی می"فوق ا عاده مستمر"فوق ا عاده اشعه به انوان 

(آئین نامه 55ماده ) فوق العاده های مستمر



(  32ماده 1تبصره ) جدول حقوق و ماایای پرسنل قرارداد مشاغل کارگری 

مبنای مياسبه/  مبنای قانونی پرداخت   نام آیتم مندرج در قرارداد ردیف

قانون کاربراساس  حقوق پایه 1

قانون کاربراساس  بن خواربار 2

مصوبه هیات رئیسه دانشگاهاساس رب حق مسکن  3

قانون کار براساس 
(ماهیانهحقوق ثابت %  10) صبح و عصر 

(ماهیانهحقوق ثابت %  15) صبح و عصر و شب 
(ماهیانهحقوق ثابت %  22.5) صبح و شب یا عصر و شب

فوق العاده نوبتکاری 4

قانون کاربراساس  پایه سنوات  5

مبلغ تعیین شده از سوی وزیر(کارسختی + پایه حقوق )% 35 فوق العاده جذب هیات امناء 6

20میسیون ماده حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی ضربدر درصد تعیین شده ضربدر درصد تعیین شده توسط ک فوق العاده کار با اشعه 7

تعداد فرزندان ×%10×حقوق قانون کار به صورت ماهیانهحداقل مندیعائلهکمک  9

مبلغ تعیین شده از سوی وزیر–پایه درصد حقوق 50 فوق العاده ویژه 10

شومول در صورت اارای طرح طبقه بندی مشاغل قانون کار، کارکنان موذکور اش
و ویوژه  ذا فوق ا عاده های اذل. آیین نامه خارج و تابع قانون کار می شوند

.در قا ب خدمات رفاهی و به صورت ثابت به آنان پرداخت میگردد



با سپاس از توجه شما  


